Insights, Strategies, Shortcuts for Executives



Man kann den Markt nicht schlagen, man sollte sich aber nach ihm richten.

Gerade Losungsanbieter aus dem Human Resources Umfeld bendtigen genaue
Einblicke und Denk-/ Handlungsmodelle, um strategische Entscheidungen fir
Produktentwicklung, Marketing und Vertrieb treffen zu konnen.

Der HR Service Provider Think Tank liefert Antworten. Aktuelle Marktentwicklungen,
Know-how Transfer, Best Practices, Erfolgsformate u.v.m.

Lassen Sie uns gemeinsam an Lésungen arbeiten, Erfahrungen austauschen und
einen gediegenen Abend verbringen. Natdirlich sind Sie hierzu eingeladen. Wir
veranstalten den HR Service Provider Think Tank in erlesener Runde in Minchen,
Koln & Hamburg.

10-16 Uhr
&5
Y.
Austausch Best Practices Strategien
Kennenlernen Use-Cases Denk-/ Handlungsmodell
Marktentwicklung Short-Cuts Neue Lésungen

Herausforderungen Know-how Transfer Gemeinsame Formate
18-20 Uhr

ab 20 Uhr




ANMELDEFORMULAR

Beschreibung Auswahl

Teilnahme am HR Servcice Provider Think Tank in Miinchen am 16.4.2019
Tagesprogramm von 10 - 16 Uhr

- Austausch

- Best Practices

- Strategien

- Gemeinsames Dinner

- After-Work Cocktail

Teilnahme am HR Servcice Provider Think Tank in Kéln am 17.4.2019
Tagesprogramm von 10 - 16 Uhr

- Austausch

- Best Practices

- Strategien

- Gemeinsames Dinner

- After-Work Cocktail

Teilnahme am HR Servcice Provider Think Tank in Hamburg am 18.4.2019
Tagesprogramm von 10 - 16 Uhr

- Austausch

- Best Practices

- Strategien

- Gemeinsames Dinner

- After-Work Cocktail

Hiermit bewerbe ich mich fiir die Teilnahme an o.g. Think Tanks

Ort, Datum Stempel, Unterschrift

Die Teilnahme am HR Service Provider Think Tank gilt erst nach schriftlicher Bestatigung durch BUSINESS LEADS c/o clipr GmbH als bestatigt.
BUSINESS LEADS tibernimmt keine Kosten fiir An- und Abreise oder Unterbringung in einem Hotel 0.8. Der genaue Ort der Veranstaltung wird
wenige Tage vor dem Event bekannt gegeben.

lhre Anschrift

Firma inkl. Rechtsform
Anschrift (Adresse, PLZ, Land)
USt-ID 7/ UID

Vorname, Name (AP)

E-Mail des AP



